DIREKTYVOS (ES) 2019/1158 IR LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 1, 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 51, 52, 55, 56, 57, 59, 72",
75, 79,107, 113, 117, 126, 133, 134, 137, 138, 169, 171 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS
LYGIU GALIMYBIU JSTATYMO NR. IX-1836 2, 7 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS
LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO NR. IX-110 1, 5, 11%, 16, 19, 20, 22, 23, 24 STRAIPSNIU PAKEITIMO

IR ISTATYMO PAPILDYMO PRIEDU ISTATYMO PROJEKTU

ATITIKTIES LENTELE

2019 m. birZelio 20 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dé¢l tévy ir
priziiirin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama
tarybos direktyva 2010/18/ES

Darbo kodekso 1, 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 51, 52, 55, 56, 57, 59, 72", 75,
79, 107, 113, 117, 126, 133, 134, 137, 138, 169, 171 straipsniy ir priedo
pakeitimo jstatymo projektas (toliau — DK projektas)

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy istatymo Nr. IX-1836 2, 7 straipsniy
ir priedo pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Lygiuy galimybiy jstatymo
projektas)

Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo
Nr. 1X-110 1, 5, 111, 16, 19, 20, 22, 23, 24 straipsniy pakeitimo ir Istatymo
papildymo priedu jstatymo projektas (toliau — Ligos ir motinystés jstatymo
projektas)

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (suvestiné redakcija nuo 2021m.
rugpjucio 1 d.) (toliau — DK)

Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksas (suvestiné
redakcija nuo 2021 m. liepos 15 d.) (toliau — ANK)

Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas (suvestiné redakcija nuo 2021 m. liepos
30d.) (toliau — CK)

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymas (suvestiné
redakcija nuo 2020 m. geguzés 1 d.)

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas (suvestiné redakcija nuo 2019

Europos
Sajungos teisés
akto
perkélimo
(igyvendinimo)
lygis (visiSkas,
dalinis)




m. liepos 1 d.) (toliau — Lygiy galimybiy jstatymas)

Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas
(suvestiné redakcija nuo 2021 m. liepos 1 d.) (toliau — Ligos ir motinystés

jstatymas)

1 straipsnis. Dalykas

Sioje  direktyvoje  nustatomi  bitiniausi
reikalavimai, kad buty uztikrinta vyry ir motery
lygybé galimybiy darbo rinkoje ir poziiirio darbe
atzvilgiu, darbuotojams, kurie yra tévai, arba
salygas derinti profesinj ir asmeninj gyvenima.
Tuo tikslu Sioje direktyvoje nustatomos
individualios teisés, susijusios su:

a) tévystés atostogomis, vaiko prieZiliros
atostogomis ir prizitirin¢iojo asmens
atostogomis;

b) susitarimais dél lanks¢iy darbo salygy, skirtais
darbuotojams,  kurie = yra  tévai, arba

v —

Sio Direktyvos straipsnio j nacionaline teise perkelti nereikia.

2 straipsnis. Taikymo sritis

Si direktyva taikoma visiems darbuotojams,
vyrams ir moterims, dirbantiems pagal darbo
sutartis ar palaikantiems darbo santykius, kaip
apibrézta pagal teis¢, kolektyvines sutartis ar

praktika, galiojancias kiekvienoje valstybéje
nar¢je, atsizvelgiant | Teisingumo Teismo
praktika.

DK

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos
reglamentuojami visuomeniniai santykiai
1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau — Kodeksas) reglamentuoja
individualiuosius darbo santykius, kurie atsiranda sudarius darbo sutartj Sio
kodekso nustatyta tvarka.

2. Sis kodeksas taip pat reglamentuoja visuomeninius santykius, kurie susije su
individualiaisiais darbo santykiais (santykiai iki darbo sutarties sudarymo ir po
jos nutraukimo, kolektyviniai darbo santykiai, nagrin¢jant gincus tarp darbo
santykiy dalyviy atsirandantys santykiai, su jstatymo laikymusi ir prieziiira
susije santykiai ir Kiti).

3. Sio kodekso ir kity Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais §is

darbo kodekso paskirtis ir

Visiskas




kodeksas reglamentuoja ir kity jstatymy reglamentuojamus visuomeninius
santykius, atsirandancius asmenims jgyvendinant profesing, tarnybing, kiirybing
ar kitokig veikla.

4. Sio kodekso nuostatos suderintos su Europos Sajungos teisés akty, nurodyty
Sio kodekso priede, nuostatomis.

DK projektas

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau —Keodeksas §is kodeksas) reglamentuoja
individualiuosius darbo santykius, kurie atsiranda sudarius darbo sutartj §io kodekso nustatyta
tvarka.”

3 straipsnis. Terminy apibréztys

1. Sioje direktyvoje  vartojamy
apibréztys:

a) tévystés atostogos— galimybé gimus vaikui
priezitiros teikimo tikslais atleisti nuo darbo téva
arba jeigu ir ta apimtimi, kuria tai pripazjstama
pagal nacionaling teis¢, tévui prilyginamg antrajj
partneri;

terminy

b) vaiko prieziiiros atostogos— galimybé atleisti
tévus nuo darbo gimus Vaikui arba ji jsivaikinus,

v —

DK projektas

23 straipsnis. 133 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 133 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»133 straipsnis. Tévystés atostogos

1. Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimt kalendoriniy dieny
nepertraukiames trukmés tévystés atostogos, kurios gali buti skaidomos ne
daugiau kaip i dvi dalis. Sios atostogos suteikiamos bet kuriuo laikotarpiu nuo
vaiko gimimo, iki vaikui sukanka vieni metai.*

DK projektas

24 straipsnis. 134 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 134 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,134 straipsnis. Atostogos vaikui prizitréti

1. Pagal Seimos pasirinkima, i§skyrus S$io straipsnio 3 dalyje nurodytos
trukmés atostogy vaikui priziaréti dali, motinai (jmotei), tévui (jtéviui),
senelei, seneliui arba kitiems giminai¢iams, faktiSkai auginantiems vaika, taip
pat darbuotojui, paskirtam vaiko globéju, suteikiamos atostogos vaikui prizitiréti,
iki vaikui sukanka treji metai. Atostogas galima imti visas i§ karto, arba dalimis-
Darbuetejai;-turintys-teise-gauti Sias-atostogas,-galijas-imti ar pakaitomis.

2. Per wieng—ménest tris ménesius nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteiséjimo
(skubaus vykdymo atveju — per vieng ménesj nuo sprendimo vykdymo pradzios)
dienos pagal Seimos pasirinkimg, i§skyrus S$io straipsnio 3 dalyje nurodytos
trukmeés atostogy vaikui prizitréti dalj, jmotei ar jtéviui, iSskyrus atvejus, kai

Visiskas




c) priziurin¢iojo asmens atostogos— galimybé
atleisti nuo darbo darbuotoja, kad jis asmeniskai
priziliréty giminaitj arba asmenj, kuris gyvena
tame paciame namy iikyje, kaip ir darbuotojas, ir
kuriam dél rimtos medicininés priezasties reikia
didelés priezitros ar pagalbos, kaip apibrézta
kiekvienos valstybés narés;

v —

enve—

prizitrintis arba padedantis giminai¢iui arba
asmeniui, kuris gyvena tame paciame namy
tkyje kaip ir darbuotojas ir kuriam dél rimtos
medicininés priezasties reikia didelés priezitiros
ar pagalbos, kaip apibrézta kiekvienos valstybés
nares;

e) giminaitis— darbuotojo stinus, dukra, motina,
tévas, sutuoktinis(-¢) arba civilinis(-€) partneris(-
¢), kai tokia partnerysté pripazjstama pagal
nacionaling teise;

jvaikintas sutuoktinio vaikas arba kai jmotei (jtéviui) tam paciam vaikui
prizitréti jau buvo suteiktos atostogos pagal Sio straipsnio 1 dalj, suteikiamos
dvidesimt keturiy ménesiy trukmés atostogos vaikui prizitréti. Jeigu darbuotojas
tuo paciu metu tam paciam vaikui prizitréti turi teis¢ tiek | atostogas pagal §io
straipsnio 1 dalj, tiek pagal Sig dalj, darbuotojui suteikiamos atitinkamos
atostogos jo pasirinkimu. Darbuotojai, turintys teis¢ gauti Sias atostogas, gali jas
imti pakaitomis.

3. Kiekvienas i$ tévy (jtéviy, globéjy), imdamas atostogas vaikui priziaréti,
iki vaikui sukaks aStuoniolika ar dvideSimt keturi ménesiai, pirmiausia turi
teis¢ pasinaudoti dvieju ménesiy trukmés dalimi, kuri niekam negali buti
perleista. NeperleidZiamuy dvieju ménesiy trukmés atostogu vaikui
priziaréti dalj kiekvienas i§ tévy (itéviu, globéju) gali imti visg i karto arba
dalimis, pakaitomis su kitu i$ tévy (itéviy, globéjuy). Neperleidziamy dvieju
ménesiy trukmés atostogy vaikui priziaréti dalj abu tévai (itéviai, globéjai)
negali imti tuo paciu metu.

3- 4. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis pagal Sio straipsnio 1 ar 3
dalj ar grjzti j darbg joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti darbdavj ne
veliau kaip prie§S keturiolika kalendoriniy dieny. Darbuotojas, ketinantis
pasinaudoti atostogomis pagal Sio straipsnio 2 dalj ar grizti ; darba joms
nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti darbdavj ne véliau kaip pries tris darbo
dienas. Kolektyvinéje sutartyje gali biiti nustatytas ilgesnis jsp&jimo terminas.
Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis vaikui priziuréti, savo
prasyme dél Siy atostogu suteikimo nurodo jy pradzios ir pabaigos datas.

5. Uz atostogy vaikui priziairéti laika mokamos iSmokos Ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymo nustatytomis salygomis, trukme ir tvarka.*

DK projektas

25 straipsnis. 137 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 137 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,137 straipsnis. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas

1. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma suteikti ne trumpesnés, negu
praso darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu ji pateikia:

1) darbuotojas, auginantis vaika iki keturiolikos mety, — iki Kketuriolikos




f) susitarimas dél lanks¢iy darbo salygy—
darbuotojams suteikiama galimybé koreguoti
savo darbo rezimg, jskaitant naudojantis
susitarimais dél nuotolinio darbo, lanks¢iu darbo
grafiku ar sutrumpintu darbo laiku.

2. 4 ir 6 straipsniuose minimos darbo dienos
turéty biiti suprantamos kaip nuorodos j darbo

visg darbo dieng rezima, kaip apibrézta
atitinkamoje valstyb¢je naréje.
Darbuotojo teis¢ | atostogas gali  biti

apskaiCiuojama proporcingai darbuotojo darbo

kalendoriniy dieny;

2) nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaikg iki
aStuoniolikos mety ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés
slaugos butinumas, — iki trisdeSimties kalendoriniy dieny;

3) vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu ir vaike-priezitres atostogy
vaikui prizidréti metu tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui
prizitiréti metu); $iy atostogy bendra trukmé negali virSyti trijy ménesiy;

4) darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj ar kartu su darbuotoju
gyvenanti asmenj, arba darbuotojas, pateikgs sveikatos priezitiros jstaigos
iSvada apie jo sveikatos bukle, — tekiam laikui, kurj rekomenduoja sveikatos
prieziiiros jstaiga;

5) darbuotojas santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

6) darbuotojas dalyvauti mirusio S$eimos nario laidotuvése, — iki penkiy
kalendoriniy dieny;

7) darbuotojas kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka, — joje
nustatytos trukmés.

2. Hgiauw—negu—vieng Visg darbo dieng (pamaing) ir ilgiau trunkancios
nemokamos atostogos gali biiti suteikiamos darbuotojo praSymu, #-su darbdavie
sutikimu-darbdaviui sutikus.

3. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo praSymu, H—darbdavie—sutikimu
darbdaviui sutikus, suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo
asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbdavys privalo suteikti nemokamga
laisva laika darbuotojui, jei darbuotojo praSymas susijes su skubiomis
Seiminémis prieZastimis ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, Kkai
darbuotojas privalo tiesiogiai dalyvauti. Darbo sutarties $alys gali susitarti dél
darbo laiko perkelimo j kita darbo dieng (pamaing), nepaZeidziant maksimaliojo
darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

4. Istatymy nustatyta tvarka darbuotojas atleidziamas nuo pareigos dirbti
i§saugant jam darbo vieta, jeigu tai biitina visuomeninéms valstybinéms, piliecio
ar kitoms pareigoms vykdyti.*

DK projektas
13 straipsnis. 56 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 56 straipsnio 1 dalies 3 punktg ir jj iSdéstyti taip:




laikui, laikantis darbuotojo darbo sutartyje ar
darbo santykiy salygose nurodyto darbo rezimo.

,,3) darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dél ligos ar
nejgalumo arba dél to, kad namuose slaugo Seimos narj (vaika, téva (itévi,
ripintojg), moting (jmote, rapintojg), vyrg, zmong) ar kartu su darbuotoju
gyvenanti asmenj, kuriam nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ar
specialusis nuolatinés prieziiiros (pagalbos) poreikis;®.

DK projektas

7 straipsnis. 40 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 40 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,5. Sio straipsnio 4 dalyje nustatyti ribojimai dél ne viso darbo laiko trukmés ir
jo nustatymo negalioja, kat jei darbdavys sutinka su kitokiomis darbuotojo
pasitilytomis ne viso darbo laiko salygomis arba jeigd jei darbuotojo prasymas
pagal sveikatos priezilros jstaigos i§vadg pagristas darbuotojo sveikatos biikle,
nejgalumu arba biitinybe slaugyti Seimos narj ar kartu su darbuotoju
gyvenantj asmenj, taip pat jei to reikalauja néscia, neseniai pagimdZiusi ar
kriitimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis vaikg iki aStuoneriy
mety, ir darbuotojas, vienas auginantis vaika iki keturiolikos metuy arba

ne;galq valka 1k1 astuonlollkos metq p&eﬂeal—a*%s—&eéém—nesema*

metq—afba—ne}gaqu—vaﬂeq—ﬂﬂ—aémem&ﬂées—me%} Sie asmenys grjiti dirbti Viso
darbo laiko sglygomis gali rastu jspeje darbdavi prie§ dvi savaites, iSskyrus
atvejus, kai darbdavys sutinka nesilaikyti §io termino.*

DK projektas

11 straipsnis. 52 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 52 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo praSymu arba Saliy susitarimu.
Darbuotojo atsisakymas dirbti nuotoliniu biidu negali buti teiséta priezastis
nutraukti darbo sutartj ar pakeisti darbo salygas. Jeigu darbdavys neirodo, kad
dél gamybinio biitinumo ar darbo organizavimo ypatumy tai sukelty per dideles
sgnaudas, jis privalo tenkinti darbuotojo praSyma dirbti nuotoliniu bidu re
maziat—kaip—penktadali—ises—darbe—latke—nermes, to pareikalavus nésciai,
neseniai pagimdziusiai ar kriitimi maitinanciai darbuotojai, darbuotojui,
auginanCiam vaika iki trejg aStuoneriy mety, ir darbuotojui, vienam




auginanciam vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki astuoniolikos
mety, arba darbuotojui patetkus—praSyma;,—pagristg pagal sveikatos priezitiros

jstaigos iSvada iSvadq pateikus praSyma, pagristg apie—jo—sveikatos—bikle
sveikatos biikle, nejgalumu arba biitinybe slaugyti Seimos narj ar kartu su

darbuotoju gyvenantj asmenj.*

20 straipsnis. 113 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 113 straipsnio 1 dalj ir jg i§déstyti taip:

,1. Darbo laiko rezimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng
(pamaing), savaite, ménesj ar kita apskaitinj laikotarpj, kuris negali virSyti trijy
paeiliui einan¢iy ménesiy. Jeigu darbdavys nejrodo, kad dél gamybinio
butinumo ar darbo organizavimo ypatumy tai sukelty per dideles sgnaudas,
jis privalo tenkinti darbuotojo praSyma dirbti jo pageidaujamu darbo laiko
reZimu, to pareikalavus nésciai, neseniai pagimdziusiai ar Kritimi
maitinanciai darbuotojai, darbuotojui, auginanciam vaika iki aStuoneriy
mety, ir darbuotojui, vienam auginanciam vaika iki keturiolikos mety arba
nejgaly vaika, darbuotojui pateikus prasSyma, pagrista sveikatos prieZiuros
istaigos iSvada apie jo sveikatos biikle arba biitinybe slaugyti Seimos narj ar
kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj.*

4 straipsnis. Tévystés atostogos

1. Valstybés narés imasi bitiny priemoniy
siekdamos uztikrinti, kad tévai vyrai, arba, jeigu
ir ta apimtimi, kuria tai pripazjstama pagal
nacionaling teis¢, tévui prilyginami antrieji
partneriai turéty teis¢ ; 10 darbo dieny tévystes
atostogas, kurios turi biiti paimtos, kai
darbuotojui gimsta vaikas. Valstybés narés gali
nustatyti, ar tévystés atostogy dalj galima paimti
pries§ vaiko gimima, ar tik po vaiko gimimo ir ar
galima tokias atostogas imti lanks¢iu budu.

2. Teisé | tévystés atostogas suteikiama netaikant
reikalavimo turéti ankstesnio darbo ar tarnybos
stazo.

DK projektas

23 straipsnis. 133 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 133 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»133 straipsnis. Tévystés atostogos

1. Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimt kalendoriniy dieny
nepertraukiames trukmés tévystés atostogos, kurios gali buti skaidomos ne
daugiau kaip i dvi dalis. Sios atostogos suteikiamos bet kuriuo laikotarpiu nuo
vaiko gimimo, iki vaikui sukanka vieni metai.*

Tévystés atostogos suteikiamos visiems tévams be apribojimy dél santuokinés ar
Seiminés padéties. Darbo kodeksas nenustato reikalavimo turéti darbo stazo.

Visiskas




3. Teis¢ ] tévystés atostogas suteikiama
neatsizvelgiant | darbuotojo santuoking ar
Seiming padét], kaip ji apibrézta nacionaline
teise.

5 straipsnis. Vaiko prieZiiiros atostogos

1. Valstybés narés imasi bitiny priemoniy
sieckdamos uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas
turéty individualig teise | keturiy ménesiy vaiko
prieziiiros atostogas, kurios turi biiti paimtos iki
vaikas sulauks nustatyto amziaus (iki astuoneriy
mety amziaus), kuris turi biti apibréztas
kiekvienos valstybés narés arba kolektyvinémis
sutartimis. Tas amzius nustatomas tam, kad bty
uztikrinta, jog kiekvienas 1§ tévy galéty
veiksmingai ir lygiomis teisémis pasinaudoti
savo teise | vaiko prieziliros atostogas.

2. Valstybés narés uztikrina, kad nebiuty galima
perduoti dviejy ménesiy vaiko prieziliros
atostoguy.

3. Valstybés narés nustato pagrista perspéjimo
laikotarpj, iki kurio darbuotojai darbdaviui
privalo pranesti apie savo ketinimg pasinaudoti
teise j vaiko prieZiiiros atostogas. Tai darydamos
valstybés narées atsizvelgia tiek j darbdaviy, tiek |
darbuotojy poreikius.

Valstybés narés uztikrina, kad darbuotojo
prasyme suteikti vaiko prieZiliros atostogas bty
nurodyta numatoma atostogy laikotarpio pradzia
ir pabaiga.

4. Valstybés nares gali nustatyti reikalavima, kad
teisé 1 vaiko prieziiiros atostogas biity suteikiama
tik turint tam tikrg ankstesnio darbo arba
tarnybos stazg, kuris neturi biiti ilgesnis nei vieni
metai. Jeigu su tuo paciu darbdaviu paeiliui

DK projektas
24 straipsnis. 134 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 134 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
,,134 straipsnis. Atostogos vaikui prizitréti
1. Pagal Seimos pasirinkimg, iSskyrus Sio straipsnio 3 dalyje nurodytos
trukmés atostogy vaikui priziaréti dali, motinai (jmotei), tévui (jtéviui),
senelei, seneliui arba kitiems giminai¢iams, faktiSkai auginantiems vaika, taip
pat darbuotojui, paskirtam vaiko globéju, suteikiamos atostogos vaikui prizitiréti,
iki vaikui sukanka treji metai. Atostogas galima imti visas i§ karto, arba dalimis:
et i 5 —ealijas-imtt ar pakaitomis.
2. Per vieng—ménes} tris ménesius nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteis¢jimo
(skubaus vykdymo atveju — per vieng ménesj nuo sprendimo vykdymo pradzios)
dienos pagal Seimos pasirinkimg, iSskyrus $io straipsnio 3 dalyje nurodytos
trukmés atostogy vaikui priziareéti dalj, jmotei ar jtéviui, iSskyrus atvejus, kali
jvaikintas sutuoktinio vaikas arba kai jmotei (jtéviui) tam paciam vaikui
prizitiréti jau buvo suteiktos atostogos pagal Sio straipsnio 1 dalj, suteikiamos
dvidesimt keturiy ménesiy trukmés atostogos vaikui prizitiréti. Jeigu darbuotojas
tuo paciu metu tam paciam vaikui prizitiréti turi teis¢ tiek | atostogas pagal Sio
straipsnio 1 dalj, tiek pagal Sig dalj, darbuotojui suteikiamos atitinkamos
atostogos jo pasirinkimu. Darbuotojai, turintys teis¢ gauti Sias atostogas, gali jas
imti pakaitomis.
3. Kiekvienas i$ tévy (jtéviy, globéju), imdamas atostogas vaikui priziaréti,
iki vaikui sukaks aStuoniolika ar dvideSimt keturi ménesiai, pirmiausia turi
teise¢ pasinaudoti dvieju ménesiy trukmés dalimi, kuri niekam negali buti
perleista. NeperleidZiamy dvieju ménesiy trukmés atostogu vaikui
prizitaréti dalj kiekvienas i§ tévy (itéviu, globéju) gali imti visg i$ karto arba
dalimis, pakaitomis su kitu i$ tévy (itéviuy, globéjuy). Neperleidziamuy dvieju
ménesiy trukmés atostogy vaikui priziuréti dalj abu tévai (jtéviai, globéjai)
negali imti tuo paciu metu.
3- 4. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis pagal Sio straipsnio 1 ar 3

Visiskas




sudaromos terminuotos darbo sutartys Tarybos
direktyvos 1999/70/EB (14) prasme,
apskaiCiuojant darbo staza atsizvelgiama |
bendra ty sutarciy trukme.

5. Valstybés narés gali nustatyti aplinkybes,
kuriomis darbdavys po konsultacijos pagal
nacionaling teis¢, kolektyvines sutartis ar
praktika gali pagristam laikotarpiui atidéti vaiko
prieziliros atostogy suteikimg remdamasis tuo,
kad vaiko prieziliros atostogy suteikimas
prasomu laikotarpiu labai sutrikdyty sklandzig
darbdavio veiklg. Darbdaviai tokj vaiko
prieziliros atostogy atidéjima turi motyvuoti
rastu.

6. Valstybés narés imasi bitiny priemoniy
siekdamos uztikrinti, kad darbuotojai turéty teise
prasyti suteikti vaiko prieZiliros atostogas
lanksc€iais biuidais. Valstybés narés gali nustatyti
§iy priemoniy praSymo pateikimo budus.
Darbdavys svarsto tokius praSymus ir ] juos
atsako, atsizvelgdamas tiek ] savo, tiek ir |
darbuotojo poreikius. Darbdavys bet kok;j
atsisakyma patenkinti tokj praSyma motyvuoja
raStu per pagristg laikg po praSymo pateikimo.

7. Valstybés narés imasi bitiny priemoniy
uztikrinti, kad, svarstydami praSymus suteikti
vaiko prieziiros atostogas visg darbo diena,
darbdaviai, pries bet kokj atidéjimg laikantis 5
dalies, kiek imanoma, sitlyty lankscius budus
imti vaiko priezitiros atostogas pagal 6 dalj.

8. Valstybés narés jvertina biitinybe galimybiy
naudotis vaiko prieZiliros atostogomis sglygas ir
iSsamig tokiy atostogy praSymo pateikimo tvarka
pritaikyti prie jtéviy, nejgaliy tévy ir tévy,

dalj ar grjzti | darbg joms nepasibaigus, apie tai raStu privalo jspéti darbdavj ne
veliau kaip prie§ keturiolika kalendoriniy dieny. Darbuotojas, ketinantis
pasinaudoti atostogomis pagal Sio straipsnio 2 dalj ar grjzti j darbg joms
nepasibaigus, apie tai raStu privalo jspéti darbdavi ne véliau kaip pries tris darbo
dienas. Kolektyvingje sutartyje gali buti nustatytas ilgesnis jspéjimo terminas.
Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis vaikui priziaréti, savo
prasyme dél Siy atostogy suteikimo nurodo jy pradzios ir pabaigos datas.

5. Uz atostogy vaikui priziairéti laika mokamos iSmokos Ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymo nustatytomis salygomis, trukme ir tvarka.*

Darbo kodeksas atostogoms vaikui priziiréti darbo stazo reikalavimy nenumato.
Nuostatos pasirinkta nejgyvendinti.
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turin¢iy nejgaliy ar létine liga serganciy vaiky,
poreikiy.

6 straipsnis. PriZitirin¢iojo asmens atostogos

1. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy
sieckdamos uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas
turéty teis¢ | penkiy darbo dieny per metus
prizitirin¢iojo asmens atostogas. Valstybés narés
gali nustatyti papildomus prizidirin¢iojo asmens
atostogy taikymo srities elementus ir salygas
pagal nacionaling teis¢ ar praktikg. Norint
pasinaudoti ta teise, pagal nacionaling teis¢ ar
praktika gali buti reikalaujama pateikti tinkamus
jrodymus.

2. Valstybés narés gali paskirstyti prizitrinéiyjy
asmeny atostogas kito nei ataskaitiniai metai
laikotarpio pagrindu — asmens, kuriam reikalinga
priezilira ar pagalba, arba atvejo pagrindu.

DK projektas

25 straipsnis. 137 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 137 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,137 straipsnis. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas

1. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma suteikti ne trumpesnés, negu
praso darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu ji pateikia:

1) darbuotojas, auginantis vaikg iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos
kalendoriniy dieny;

2) nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaikg iki
aStuoniolikos mety ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés
slaugos biitinumas, — iki trisdeSimties kalendoriniy dieny;

3) vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu ir vatke-priezitiros atostogy
vaikui priziiiréti metu tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui
priziiiréti metu); $iy atostogy bendra trukmé negali virSyti trijy ménesiy;

4) darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj ar kartu su darbuotoju
gyvenantj asmenj, arba darbuotojas, pateikgs sveikatos prieziliros jstaigos
iSvadg apie jo sveikatos bikle, — tekiam laikui, kurj rekomenduoja sveikatos
prieziliros jstaiga;

5) darbuotojas santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

6) darbuotojas dalyvauti mirusio S$eimos nario laidotuvése, — iki penkiy
kalendoriniy dieny;

7) darbuotojas kolektyvingje sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka, — joje
nustatytos trukmes.

2. Hgiau—negu—vieng Visa darbo dieng (pamaing) ir ilgiau trunkancios
nemokamos atostogos gali biiti suteikiamos darbuotojo prasymu, st darbdavio
sutikimu-darbdaviui sutikus.

3. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo praSymu, H—darbdavie—sutikimu
darbdaviui sutikus, suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo
asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbdavys privalo suteikti nemokama
laisva laika darbuotojui, jei darbuotojo praSymas susijes su skubiomis
Seiminémis priezastimis ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, Kkai
darbuotojas privalo tiesiogiai dalyvauti. Darbo sutarties Salys gali susitarti dél

Visiskas
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darbo laiko perkeélimo j kita darbo dieng (pamaing), nepazeidziant maksimaliojo
darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

4. Istatymy nustatyta tvarka darbuotojas atleidziamas nuo pareigos dirbti
iSsaugant jam darbo vieta, jeigu tai biitina visuomeninéms valstybinéms, piliecio
ar kitoms pareigoms vykdyti.*

7 straipsnis. Atleidimas nuo darbo dél force
majeure priezasciy

Valstybés narés imasi Dbiitiny priemoniy
siekdamos uZztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas
turéty teise buti atleistas nuo darbo dél force
majeure aplinkybiy, susijusiy su skubiomis
Seiminémis priezastimis ligos ar nelaimingo
atsitikimo  atveju, kai darbuotojui bitina
betarpiSkai dalyvauti. Valstybés narés gali
apriboti kiekvieno darbuotojo teise biti atleistam
nuo darbo dél force majeure priezasciy,
nustatydamos galimybe ja pasinaudoti tam tikrg
laikg karta per metus arba tam tikrg laika
kiekvienu konkreciu atveju arba abi Sias
galimybes.

DK projektas

25 straipsnis. 137 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 137 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,137 straipsnis. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas

1. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma suteikti ne trumpesnés, negu
praso darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu ji pateikia:
1) darbuotojas, auginantis vaika iki keturiolikos mety, — ikKi
kalendoriniy dieny;

2) nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaikg iki
aStuoniolikos mety ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés
slaugos biitinumas, — iki trisdeSimties kalendoriniy dieny;

3) vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu ir vaike-priezitiros atostogy
vaikui priziaréti metu tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui
prizitiréti metu); Siy atostogy bendra trukme negali virSyti trijy ménesiy;

4) darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj ar kartu su darbuotoju
gyvenantj asmenj, arba darbuotojas, pateikes sveikatos prieZiliros jstaigos
iSvada apie jo sveikatos bukle, — tekiam laikui, kurj rekomenduoja sveikatos
prieziliros jstaiga;

5) darbuotojas santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

6) darbuotojas dalyvauti mirusio S$eimos nario laidotuvése, — iki penkiy
kalendoriniy dieny;

7) darbuotojas kolektyvingje sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka, — joje
nustatytos trukmés.

2. Hgiat—negu—vieng Visg darbo dieng (pamaing) ir ilgiau trunkancios
nemokamos atostogos gali biiti suteikiamos darbuotojo praSymu, #-su darbdavie
sutikimu-darbdaviui sutikus.

3. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo praSymu, H—darbdavie—sutikimu
darbdaviui sutikus, suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo
asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbdavys privalo suteikti nemokamga

keturiolikos
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laisva laika darbuotojui, jei darbuotojo praSymas susijes su skubiomis
Seiminémis prieZastimis ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, Kkai
darbuotojas privalo tiesiogiai dalyvauti. Darbo sutarties Salys gali susitarti dél
darbo laiko perkelimo j kita darbo dieng (pamaing), nepazeidziant maksimaliojo
darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

4. Istatymy nustatyta tvarka darbuotojas atleidziamas nuo pareigos dirbti
iSsaugant jam darbo vieta, jeigu tai butina visuomeninéms valstybinéms, piliecio
ar kitoms pareigoms vykdyti.*

8 straipsnis. Apmokéjimas arba pasalpa

1. Remdamosi nacionalinémis aplinkybémis,
pavyzdziui, nacionaline teise, kolektyvinémis
sutartimis arba praktika, ir atsizvelgdamos |
socialiniams partneriams deleguotus jgaliojimus,
valstybés narés uztikrina, kad darbuotojai,
besinaudojantys teisémis j 4 straipsnio 1 dalyje
ar 5 straipsnio 2 dalyje numatytas atostogas,
gauty apmokéjima arba paSalpg pagal Sio
straipsnio 2 ir 3 dalis.

Ligos ir motinystés jstatymo projektas

5 straipsnis. 19 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 19 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,» 1. Teis¢ gauti tévystés iSmoka turi tévas (jtévis), kuris:

1) yra apdraustas motinystés socialiniu draudimu;

2) istatymy nustatyta tvarka yra isleistas iSéjes jam suteikty tévystés atostogy,
iSskyrus atvejus, kai apdraustasis asmuo pagal Sio jstatymo 5 straipsnio 4 dalj
prilyginamas asmeniui, i$leistam kuriam suteiktos tévystés atestegy atostogos;
3) iki pirmosios tévystés atostogy dienos turi ne trumpesnj kaip 2 6 ménesiy per
paskutinius 24 meénesius motinystés socialinio draudimo staza, iSskyrus Sio
straipsnio 2 dalyje numatyta atvejj.*

6 straipsnis. 22 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 22 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,22 straipsnis. Teisé gauti vaiko prieZitiros iSmoka

1. Teisg gauti vaiko priezitiros iSmoka turi vienas 1§ tévy (jtéviy) ar globe¢jas, ar
Sio straipsnio 6 dalyje nustatytas salygas atitinkantis vienas i§ vaiko seneliy

tévg-(teviy), kuris:

1) yra apdraustas motinystés socialiniu draudimu, iSskyrus atvejus, Auratytus
nustatytus Sio straipsnio 5 10, 6 11 ir 7 12 dalyse;

2) jstatymy nustatyta tvarka iSleistas iSéjes jam suteikty vaiko prieZiliros
atostogy, iSskyrus atvejus pirmaisiai i H fo—Hewatkud i

, kai vaiko
priezitiros atostogos nutraukiamos dél grjzimo j darbg ar tarnybg, arantraisiais

Visiskas
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2. Tévystés atostogy, kaip nurodyta 4 straipsnio
1 dalyje, apmoké¢jimas arba paSalpa turi
uztikrinti pajamas, kurios biity bent lygiavertés
pajamoms, kurias darbuotojas gauty padares
veiklos pertrauka dél priezasciy, susijusiy su jo
sveikatos bikle, priklausomai nuo nacionalin¢je
teis¢je nustatytos virSutinés ribos. Valstybeés
narés gali nustatyti, kad teis¢ ; apmokéejimg ar
paSalpa biity suteikiama tik turint tam tikrg
ankstesnio darbo staza, kuris negali buti ilgesnis
nei SeSi meénesiai prie§ pat numatomag vaiko
gimimo dat3.

augirimemetais)—taip pat atvejus, kai apdraustasis asmuo pagal Sio jstatymo 5
straipsnio 4 dalj prilyginamas asmeniui, i$leistam Kuriam suteiktos vaiko

prieziliros atestegy-atostogos, ir atvejus, numatytus Sio straipsnio 5 10 ir 6 11
dalyse;

3) iki pirmosios vaiko prieziiros atostogy dienos turi ne trumpesnj kaip 12
ménesiy per paskutinius 24 ménesius motinystés socialinio draudimo staza,
iSskyrus $io straipsnio 2 7 dalyje numatyta atvejj.

2. Teise gauti vaiko prieZiiiros iSmoka uz dviejy ménesiy trukmés vaiko
prieziiiros atostogu, iSskyrus atvejus, nustatytus Sio straipsnio 1 dalies
2 punkte, dalj, numatyta Darbo kodekso 134 straipsnio 3 dalyje, turi
kiekvienas i§ vaiko tévuy (jtéviu) ar globéjuy, atitinkanciy Sio straipsnio
1 dalyje nustatytas salygas. Jeigu apdraustajam asmeniui gimsta du ir
daugiau vaiky ar apdraustasis asmuo jvaikina arba globoja du ir daugiau
vaiky, Sioje dalyje nustatyta teis¢ turintis apdraustasis asmuo turi teise
gauti vaiko prieziiiros iSmoka uZ kiekviena vaika atskirai, atsiZvelgiant j
vienu metu gimusiy, jvaikinty arba globojamy vaiky skaiciy.

<...>%

Ligos ir motinystés jstatymas

14 straipsnis. Ligos iSmokos dydis

<..>

2. Ligos iSmoka, mokama i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo léSy, yra lygi
62,06 procento iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

<..>.

21 straipsnis. Tévystés iSmokos dydis

1. Tévystés iSmoka mokama 77,58 procento iSmokos gavéjo kompensuojamojo
uzdarbio dydzio.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XI11-1338, 2018-06-28, paskelbta TAR 2018-07-05, i. k. 2018-11433

<..>.

Ligos ir motinystés jstatymo projektas
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3. Vaiko prieziiiros atostogy, kaip nurodyta 5
straipsnio 2 dalyje, atveju tokj apmokéjimg arba
pasalpa apibrézia valstybé naré arba socialiniai
partneriai ir jie nustatomi tokiu biidu, kad abiem
tevams biity sudarytos palankesnés salygos
panaudoti vaiko prieZiliros atostogas.

5 straipsnis. 19 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 19 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,» 1. Teis¢ gauti tévystés iSmoka turi tévas (jtévis), kuris:

1) yra apdraustas motinystés socialiniu draudimu;

2) istatymy nustatyta tvarka yra iSletstas iSéjes jam suteikty tévystés atostogy,
iSskyrus atvejus, kai apdraustasis asmuo pagal Sio jstatymo 5 straipsnio 4 dalj
prilyginamas asmeniui, i$leistam kuriam suteiktos tévystés atestegy atostogos;
3) iki pirmosios tévystés atostogy dienos turi ne trumpesnj kaip 2 6 ménesiy per
paskutinius 24 ménesius motinystés socialinio draudimo staza, i$skyrus S$io
straipsnio 2 dalyje numatytg atvejj.*

8 straipsnis. 24 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 24 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

,,24 straipsnis. Vaiko priezitiros iSmokos dydis

1. Jeigu apdraustasis asmuo pasirenka gauti vaiko priezioiros iSmoka, kol
vaikui sueis 18 ménesiy, vaiko priezitiros iSmoka jam skiriama ir mokama,
iki vaikui sueis 18 ménesiy, iSskyrus atvejji, numatyta Sio jstatymo 22
straipsnio 3 dalyje, i§ kuriy Sio jstatymo 22 straipsnio 2 ir 4 dalyse
nustatytais laikotarpiais jam skiriamos ir mokamos vaiko prieZiuros
iSmokos dydis yra 78 procentai Sios iSmokos gavéjo kompensuojamojo
uZdarbio dydZio, o likusius ménesius, Vaiko—priezitros—ismokeos—dydis iKi
vaikui sueis vieni-metat 18 ménesiy, yra +758-procento — 60 procenty Sios
iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydziofeigu-apdraustasispasirenka
cauti-Sta-tSmoka kel vatkut-sueisvient-metat.

2. Jeigu apdraustasis asmuo pasirenka gauti vaiko priezitros iSmoka, kol vaikui
sueis 2-metat 24 ménesiai, vaiko prieZiiiros iSmoka jam skiriama ir mokama,
iki vaikui sueis 24 ménesiai, iSskyrus atvejj, numatyty Sio jstatymo 22
straipsnio 3 dalyje, i§ kuriy Sio jstatymo 22 straipsnio 2 ir 4 dalyse
nustatytais laikotarpiais jam skiriamos ir mokamos vaiko prieZiiiros
iSmokos dydis yra 78 procentai Sios iSmokos gavéjo kompensuojamojo
uZdarbio dydzio, likusius ménesius, Sios—ismokes—dydis iki vaikui sueis vient
metat 12 ménesiy, yra 54;31-procento — 45 procentai, 0 nuo 12 meénesiy, iki
vaikui sueis 2-metat 24 ménesiai, — 31,03 procento-25 procentai Sios iSmokos
gavejo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.
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3. Jeigu apdraustajam asmeniui vaiko priezitiros atostogos suteikiamos
pagal Darbo kodekso 134 straipsnio 2 dalj, iSskyrus atvejus, nustatytus Sio
;statymo 22 straipsnio 1 dalies 2 punkte, ir jis paswenka gauti vaiko
prieZiiiros iSmoka 18 ménesiy, Matke vaiko priezitros Smekes—eydis

pirmaisiaisvatkinto-vaiko-auginimemetats iSmoka jam skiriama ir mokama
18 menesm vaﬂee—p&ez&mes—aﬁes%egq—s&&eﬂe&g—pagal—D&rbe—kedekse%

22-straipsnio—1—dalies 2-punkte), iSskyrus atveji, numatyty Sio jstatymo 22
straipsnio 3 dalyje, i§ kuriy Sio jstatymo 22 straipsnio 2 ir 4 dalyse
nustatytais laikotarpiais jam skiriamos ir mokamos vaiko prieZiiiros
iSmokos dydis yra 78 procentai Sios iSmokos gavéjo kompensuojamojo
uzZdarbio dydzio, o likusius ménesius — ya #-58-procente 60 procenty Sios

1sm0kos gavejo kompensuo_] amojo uzdarbio dydZio-jeigu-apdraustasispasirenka
tio ok 12
4. Jeigu apd-FaHstasis—apdraustajam asmeniui vaiko prieZiiiros atostogos
suteikiamos pagal Darbo kodekso 134 straipsnio 2 dalj, iSskyrus atvejus,
nustatytus Sio jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 2 punkte, ir jis pasirenka gauti
vaiko priezitros iSmoka 24 ménesius, vaiko prieZitiros iSmoka jam skiriama ir
mokama 24 ménesius, iSskyrus atvejj, numatyta Sio jstatymo 22 straipsnio 3
dalyje, i§ kuriy S$io jstatymo 22 straipsnio 2 ir 4 dalyse nustatytais
laikotarpiais jam skiriamos ir mokamos vaiko prieZiiiros iSmokos dydis yra
78 procentai Sios iSmokos gavéjo kompensuolamom uzZdarbio dydzio,

likusius pirmyjy jvaikinto vaiko auginimo mety ménesius Sies-iSmokes-dydis

pitmaisiats pvaikinto vaiko auginimo metais vaiko priczifiros atostogy. suteikiy

pagal—Darbo—kodekso—134—straipsnio—2-dali,laiketarpiv—(iSskyrus—atvejus;
1 osnio L dalies 2 kte 54 31 T

procentai, o antraisiais jvaikinto vaiko auginimo metais — 31,03—procento

25 procentai Sios iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

<..>

9 straipsnis. Susitarimai dél lanks¢iy darbo
salygu

1. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy
siekdamos uztikrinti, kad darbuotojai, kurie turi
vaiky iki tam tikro amZiaus, ne mazesnio nei

DK projektas

7 straipsnis. 40 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 40 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,5. Sio straipsnio 4 dalyje nustatyti ribojimai dél ne viso darbo laiko trukmés ir
jo nustatymo negalioja, kat jei darbdavys sutinka su kitokiomis darbuotojo

Visiskas




16

v —

teise prasyti susnarlmu, dél lanks¢iy darbo salygy
priezitros tikslais. Tokiy susitarimy d¢l lanksciy
darbo salygy trukmé gali biiti pagrjstai ribojama.
2. Darbdaviai per priimting laikotarpj apsvarsto
praSymus dél susitarimy dél lanks¢iy darbo
salygy, kaip nurodyta 1 dalyje, ir j juos atsako,
atsizvelgdami tiek j savo, tiek ir j darbuotojo
poreikius. Darbdaviai turi motyvuoti bet kokj
atsisakymag patenkinti tokj praSyma arba atidéti
tokiy susitarimy sudaryma.

3. Jeigu susitarimy dél lanks¢iy darbo salygy,
kaip nurodyta 1 dalyje, trukmé yra ribota,
pasibaigus sutartam laikotarpiui darbuotojas turi
teise grizti ] pradinj darbo rezimg. Darbuotojas
taip pat turi teis¢ bet kuriuo metu prasyti, kad
jam biity leista grizti j pradinj darbo rezimg dar
nepasibaigus sutartam laikotarpiui, jeigu tai
pagrista  pasikeitusiy aplinkybiy pagrindu.
Darbdavys svarsto praSymus leisti anksciau
grizti | pradinj darbo rezimg ir | juos atsako,
atsizvelgdamas tiek j savo, tiek ir j darbuotojo
poreikius.

4. Valstybés nares gali nustatyti, kad teis¢ prasyti
lanks¢iy darbo salygy bty suteikiama tik taikant
reikalavimg turéti tam tikrg ankstesnio darbo
arba tarnybos stazg, kuris negali biiti ilgesnis nei
SeSi menesiai. Jeigu su tuo paciu darbdaviu
paeiliui sudaromos terminuotos darbo sutartys
Direktyvos 1999/70/EB prasme, apskaiCiuojant
darbo staza atsizvelgiama i bendra ty sutarCiy
trukme.

pasitlytomis ne viso darbo laiko sglygomis arba jeigd jei darbuotojo prasymas
pagal sveikatos prieziliros jstaigos i§vadg pagristas darbuotojo sveikatos biikle,
nejgalumu arba bitinybe slaugyti Seimos narj ar kartu su darbuotoju

gyvenantj asmenj, taip pat jei to reikalauja néscia, neseniai pagimdZiusi ar
kriitimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis vaika iki aStuoneriy
mety, ir darbuotojas, vienas auginantis vaika iki keturiolikos mety arba
ne;galq Valka

1k1 astuonlollkos

metq p&reﬂe&hws—ﬂeééra{—nesem{ﬂ

metq—&rba—&e;—galq—v&ﬂeq—ﬂa—as%&emel—ﬂees—me&} Sle asmenys grizti d1rbt1 viso

darbo laiko salygomis gali raStu jspéje darbdavi prie§ dvi savaites, iSskyrus
atvejus, kai darbdavys sutinka nesilaikyti §io termino.*

11 straipsnis. 52 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 52 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo praSymu arba Saliy susitarimu.
Darbuotojo atsisakymas dirbti nuotoliniu biidu negali biiti teiséta prieZastis
nutraukti darbo sutart] ar pakeisti darbo sglygas. Jeigu darbdavys nejrodo, kad
del gamybinio butinumo ar darbo organizavimo ypatumy tai sukelty per dideles
sgnaudas, jis privalo tenkinti darbuotojo praSyma dirbti nuotoliniu biidu he
maziat—kaip—penktadali—ises—darbe—laike—nermes, to pareikalavus nésciai,
neseniai pagimdziusiai ar kratimi maitinanc¢iai darbuotojai, darbuotojui,
auginanCiam vaika iki trejg aStuoneriy mety, ir darbuotojui, vienam
auginanciam vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos
mety, arba darbuotojui pateﬂe&s—pfasﬁm—pag&s%q pagal sveikatos priezitiros

istaigos iSvada iSvadg pateikus praSymg, pagrista apie—jo—sveikatos—bikle
sveikatos biikle, nejgalumu arba biitinybe slaugyti Seimos narj ar kartu su

darbuotoju gyvenantj asmenj.*

20 straipsnis. 113 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 113 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,1. Darbo laiko rezimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng
(pamaing), savaite, ménesj ar kita apskaitinj laikotarpj, kuris negali virSyti trijy
paeiliui einan¢iy ménesiy. Jeigu darbdavys nejrodo, kad dél gamybinio
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butinumo ar darbo organizavimo ypatumuy tai sukelty per dideles sanaudas,
jis privalo tenkinti darbuotojo praSymg dirbti jo pageidaujamu darbo laiko
reZimu, to pareikalavus nésciai, neseniai pagimdziusiai ar Kkratimi
maitinanciai darbuotojai, darbuotojui, auginandiam vaika iki aStuoneriy
mety, ir darbuotojui, vienam auginanciam vaika iki keturiolikos mety arba
nejgaly vaika, darbuotojui pateikus prasSyma, pagrista sveikatos prieZiuros
jstaigos iSvada apie jo sveikatos biikle arba bitinybe slaugyti Seimos narj ar
kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj.*

DK

46 straipsnis. Darbo salygy keitimas darbuotojo iniciatyva

<..>

2. Atsisakymas patenkinti darbuotojo rastu pateikta praSyma pakeisti biitingsias
ar darbo sutarties Saliy sulygtas papildomas darbo sutarties sglygas turi buti
motyvuotas ir pateiktas rastu ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo
darbuotojo praSymo pateikimo.

3. Darbdaviui atsisakius tenkinti darbuotojo praSyma pakeisti darbo salygas, dél
Siy salygy pakeitimo darbuotojas pakartotinai gali kreiptis ne anksciau kaip po
vieno ménesio nuo darbuotojo prasymo pakeisti darbo salygas pateikimo.

DK projektas

9 straipsnis. 46 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 46 straipsnio 4 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,»4. Darbdaviui sutikus su darbuotojo praSymu ar darbdaviui pateikus kitg
pasiilyma ir darbuotojui sutikus, laikoma, kad darbo salygos yra pakeistos,
padarius atitinkamg darbo sutarties pakeitimg. Jei susitarimas pakeisti darbo
salygas yra terminuotas, darbuotojas, pasibaigus terminui, griZta dirbti
buvusiomis darbo salygomis.*

10 straipsnis. Darbo teisés

1. 4, 5 ar 6 straipsnyje nurodyty atostogy arba 7
straipsnyje nurodyto atleidimo nuo darbo
pradzios dieng darbuotojy jgytos arba jgyjamos
teis€és iSlaikomos 1ki tokiy atostogy arba

DK

131 straipsnis. Tikslinés atostogos

2. Darbdavys uztikrina darbuotojo teise po tiksliniy atostogy grizti j ta pacig ar
lygiaverte darbo vietg (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusios darbo
salygomis, jskaitant darbo uzmokestj, ir naudotis visomis geresnémis saglygomis,

Visiskas
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atleidimo nuo darbo pabaigos. Tos teisés,
jskaitant  visus pagal nacionaling teisg,
kolektyvines sutartis ar praktikg padarytus

pakeitimus, yra taikomos pasibaigus tokioms
atostogoms arba atleidimui nuo darbo.

2. Valstybés narés uztikrina, kad pasibaigus 4, 5
ar 6 straipsnyje nurodytoms atostogoms
darbuotojai turéty teis¢ grizti i savo darba arba
lygiavertes pareigas tokiomis saglygomis, kurios
jiems néra maziau palankios, ir naudotis visomis
geresnémis darbo salygomis, | kurias jie biity
turéje teise, jeigu neblty iSéje atostogy.

3. Valstybés narés apibrézia darbo sutarties ar
darbo santykiy statusg 4, 5 ar 6 straipsnyje
nurodyty atostogy arba 7 straipsnyje nurodyto
atleidimo nuo darbo laikotarpiu, be kita ko, tam,
kad biity galima nustatyti teises ] socialinés
apsaugos iSmokas, jskaitant pensijos jmokas, ir
kartu wuztikrina, kad darbo santykiai tuo
laikotarpiu biity iSlaikyti.

jskaitant teis¢ ] darbo uzmokescio padidéjima, j kurias jis buty turéjes teise, jeigu
buty dirbes.

DK projektas

9 straipsnis. 46 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 46 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,4. Darbdaviui sutikus su darbuotojo praSymu ar darbdaviui pateikus kitg
pasitilymg ir darbuotojui sutikus, laikoma, kad darbo salygos yra pakeistos,
padarius atitinkamg darbo sutarties pakeitimg. Jei susitarimas pakeisti darbo
salygas yra terminuotas, darbuotojas, pasibaigus terminui, grizta dirbti
buvusiomis darbo salygomis.*

DK

131 straipsnis. Tikslinés atostogos

2. Darbdavys uztikrina darbuotojo teis¢ po tiksliniy atostogy grizti i ta pacig ar
lygiaverte darbo vieta (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusios darbo
salygomis, jskaitant darbo uzmokestj, ir naudotis visomis geresnémis sglygomis,
iskaitant teis¢ ] darbo uzmokescio padidéjima, 1 kurias jis biity turéjes teise, jeigu
buty dirbes.

11 straipsnis. Diskriminacija

Valstybés narés imasi butiny priemoniy, kad
buty uZzdraustas maziau palankus poziiiris |
darbuotojus dél to, kad jie pateiké praSyma
suteikti 4, 5 ar 6 straipsnyje nurodytas atostogas
ar atleisti nuo darbo, kaip nurodyta 7 straipsnyje,
arba pasinaudojo 9 straipsnyje numatytomis
teisémis.

DK projektas
4 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 26 straipsnio 1 dalj ir jg i§déstyti taip:

,»1. Darbdavys privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kkitais
pagrindais principus. Tai reiSkia, kad, esant bet kokiy darbdavio santykiy su
darbuotojais, tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas,
seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimuy ar
paziury, , amziaus, lytinés orientacijos, negalios, svetkatos—bilklés, etninés
priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, santuokinés ir Seiminés padéties,
narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tiképrme—istlanimy—ar
pazitry, 1Sskyrus atvejus, Kkai darbuoto;as dlrba rellglnese bendruomenese,
bendrijose ar centruose,

Visiskas
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: gose; jeigu
relkalaV1mas darbuotOJul del iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy,
atsizvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosg, yra jprastas,
teisétas ir pateisinamas, ketinimo turéti vaika, pagrindu, taip pat dél to, kad
darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse numatytomis
garantijomis, bei dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais yra draudziami.*

2. Pakeisti 26 straipsnio 2 dalies nuostatg iki dvitaskio ir jg iSdéstyti
taip:

»2. lgyvendindamas lyciy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus, darbdavys, neatsizvelgdamas j darbuotojo lytj, rase, tautybc;,
pilietybe, kalba, kilme, socialing padét], tikéjimg, jsitikinimus ar paziiiras,

amziy, lyting orientacija, negalia, sveikates—biulde, etning priklausomybe,
relighja. HhSt—isit s —a—pastiizas, svelkatos bukl(;, santuoklnf; ir
Seimine padéti, iSskyrus atvejus €¢
jsitikinimyg—dirbantiems—Kkal darbuotojas dirba religinése bendruomenese
bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos
religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsiZvelgiant ] religinés bendruomenés,
bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas, ketinimg turéti
vaikg, taip pat i tai, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse
numatytomis garantijomis, ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus,
privalo:®.

3. Pakeisti 26 straipsnio 2 dalies 6 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,0) 1mtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti
darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamag patalpy darbo
salyguy pritaikymg, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai
apsunkinamos darbdavio pareigos.*

Lygiu galimybiy jstatymo projektas

2 straipsnis. 7 straipsnio pakeitimas

Papildyti 7 straipsnj 10 punktu:

»10) imtis priemoniy, kad darbuotojas ar valstybés tarnautojas darbo
vietoje nebiity diskriminuojamas dél tévystés atostogu, atostogu vaikui
priziiiréti, nemokamuy atostogu, skirty serganciam Seimos nariui ar kartu su
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darbuotoju ar valstybés tarnautoju gyvenanfiam asmeniui slaugyti,
suteikimo ir lankstaus darbo grafiko nustatymo.*
12 straipsnis. Apsauga nuo atleidimo ir | DK projektas Visiskas

pareiga jrodyti

1. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy, kad
buty uzdrausta darbuotojus atleisti arba rengtis
juos atleisti dél to, kad jie pateiké prasyma
suteikti 4, 5 ar 6 straipsnyje numatytas atostogas
ar i8¢jo tokiy atostogy, arba pasinaudojo 9
straipsnyje nurodyta teise praSyti lanks¢iy darbo
salygu.

2. Darbuotojai, manantys, kad buvo atleisti dél
to, kad pateiké praSyma suteikti 4, 5 ar 6
straipsnyje numatytas atostogas ar i$éjo tokiy
atostogy, arba pasinaudojo 9 straipsnyje
nurodyta teise praSyti lanks¢iy darbo salygy, gali
prasyti darbdavio tinkamai pagristi jy atleidima.
Darbuotojo, pateikusio praSymga suteikti 4, 5 ar 6
straipsnyje numatytas atostogas arba iS¢jusio
tokiy atostogy, atleidimo atveju darbdavys
atleidima turi pagrjsti raStu.

3. Valstybés narés imasi bitiny priemoniy
siekdamos uztikrinti, kad, kai darbuotojai, kurie
mano buve atleisti dél to, kad pateiké praSyma
suteikti 4, 5 ar 6 straipsnyje numatytas atostogas
arba i8¢jo tokiy atostogy, teisme arba Kitoje
kompetentingoje institucijoje nustato faktus,
kuriais remiantis galima daryti prielaida, kad jie
i$ tiesy buvo atleisti dél tokiy priezaséiy, jrodyti,
jog darbuotojas buvo atleistas dél kity priezas¢iy,
privalo darbdavys.

4. 3 dalis netrukdo valstybéms naréms nustatyti
darbuotojams palankesnes jrodymy pateikimo
taisykles.

15 straipsnis. 59 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 59 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Darbo sutartis §io straipsnio pagrindu negali biiti nutraukta dél informacijos
apie pazeidimg pateikimo PraneSéjy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka,
dalyvavimo byloje pries darbdavij, kaltinamg teisés pazeidimais, taip pat dél
kreipimosi ] administracinius organus dél lyties, seksualinés—orientaeijos, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, piietybés—ir socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziiiry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, santuokinés ir Seiminés padéties, ketinimo turéti
vaika, jsitikinimy-ar-pazitry; priklausemybés priklausymo politinéms partijoms
ir asociacijoms, amziaus, dél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi
Siame kodekse numatytomis garantijomis, ar kity diskriminaciniy motyvy.*
DK

64 straipsnis. Ispéjimas nutraukti darbo sutartj

1. Jeigu Sis kodeksas ar kiti jstatymai nustato darbdavio pareigg jspéti darbuotoja
apie darbo sutarties nutraukima, Sis jspéjimas turi biti pateiktas rastu.

2. Ispéjime nutraukti darbo sutartj turi buiti nurodytos darbo sutarties nutraukimo
priezastis ir jstatymo norma, kurioje nurodytas darbo sutarties nutraukimo
pagrindas, darbo santykiy pasibaigimo diena.

4. Jeigu darbuotojas jteikto jspéjimo termino pabaigos metu yra laikinai
nedarbingas, yra i$¢jes suteikty atostogy, ispéjimo termino pabaiga nukeliama
iki laikinojo nedarbingumo ar atostogy pabaigos.

5. Darbdavys su darbuotojo sutikimu turi teis¢ bet kada iki jspéjimo termino
pabaigos priimti sprendimg nutraukti darbo sutartj, nukeldamas darbo santykiy
pasibaigimo dieng ] paskuting jspéjimo termino dieng ir neleisdamas darbuotojui
isp¢jimo metu dirbti, taciau sumokédamas uz visa isp¢jimo laikotarpj jam
priklausant] darbo uzmokest;.

6. Darbuotojo prasymu jsp¢jimo termino laikotarpiu jam turi bati suteikta ne
maziau kaip deSimt procenty buvusios darbo laiko normos naujo darbo
paieskoms, kurio metu darbuotojui palickamas jo darbo uzmokestis. Salims
susitarus dél didesnés negu deSimt procenty buvusios darbo laiko normos, Sios
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5. Nereikalaujama, kad valstybés narés 3 dalj
taikyty procediiroms, kai bylos faktines
aplinkybes turi iStirti teismas ar kompetentinga
institucija.

6. 3 dalis netaikoma baudziamajame procese,
nebent valstybés narés nustatyty kitaip.

darbo laiko dalies apmokéjimas yra sprendziamas Saliy susitarimu.

7. Sudarytas susitarimas dél darbo sutarties nutraukimo ar Salies rastu iSreikstas
sutikimas su pasitilymu nutraukti darbo sutart] pabaigia darbo sutart] juose
nurodytomis salygomis ir darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng
privalo jforminti darbo sutarties pasibaigima.

DK

65 straipsnis. Darbo sutarties pasibaigimo jforminimas

3. Darbdavio sprendimas nutraukti darbo sutartj ar konstatuoti darbo sutarties
pasibaigimg turi bati iSreikStas rastu. Sprendime nurodoma darbo sutarties
nutraukimo pagrindas ir jstatymo norma, kurioje nurodytas darbo sutarties
nutraukimo pagrindas, darbo santykiy pasibaigimo diena.

DK

214 straipsnis. Darbo gin¢y nagrinéjimo principai

1. Darbo ginfai nagrinéjami remiantis pagarbos kitos Salies teisétiems
interesams, ekonomiSkumo, koncentruotumo, Saliy kooperacijos
(bendradarbiavimo) principais, siekiant kuo greiciau i$spresti ginca abiem Salims
priimtiniausiomis saglygomis.

2. Saliy lygiateisiskumo ir rungimosi principai darbo gin¢uose dél teisés taikomi
tiek, kiek tai nepazeidzia jstatymy ir darbo teisés normy nustatyty teisiniy
prezumpcijy.

3. Jeigu darbuotojas kreipiasi j darbo ginCus nagringjantj organg dél
individualaus ginCo dél teisés, darbdavys privalo jrodinéti tam tikras gincui
i§spresti svarbias aplinkybes ir pateikti jrodymus, jeigu jis juos turi arba jie jam
lengviau prieinami. Atleidimo i$ darbo bylose ir bylose d¢l neteiséto atsisakymo
priimti j darba, atleidimo i§ darbo arba atsisakymo priimti | darbg teisé¢tuma
privalo jrodyti darbdavys. Istatymuose gali baiti nurodyti kiti atvejai, kai
jrodiné¢jimo nasta paskirstoma tarp darbo ginco $aliy skirtingai.

13 straipsnis. Sankcijos

Valstybés narés nustato sankcijy, taikomy
pazeidus pagal Sig  direktyvg  priimtas
nacionalines nuostatas, arba kity jau galiojanciy
nuostaty, susijusiy su teisémis, kurioms taikoma

ANK

81 straipsnis. Motery ir vyry lygiu teisiy ir lygiu galimybiy paZeidimas

1. Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme nustatyty
motery ir vyry lygiy teisiy bei Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme
nustatyty lygiy galimybiy pazeidimas

Visiskas
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§i direktyva, taisykles ir imasi visy bitiny
priemoniy uztikrinti, kad Sios sankcijos bty
jgyvendinamos. Numatytos sankcijos turi biiti
veiksmingos, proporcingos ir atgrasomos.

uztraukia baudg juridiniy asmeny vadovams, darbdaviams ar kitiems
atsakingiems asmenims nuo keturiasdeSimt iki penkiy Simty SesiasdeSimt eury.
2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas
pakartotinai,

uztraukia bauda nuo penkiy Simty SesiasdeSimt iki vieno tukstancio dviejy Simty
eury.

96 straipsnis. Darbo jstatymy, darbuotojuy saugos ir sveikatos norminiy
teisés akty paZeidimas

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimas

uztraukia bauda darbuotojui nuo trisdeSimt iki devyniasdeSimt eury.

2. Darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
pazeidimas

uztraukia bauda juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims
nuo dviejy Simty keturiasdeSimt iki aStuoniy Simty astuoniasdeSimt eury.

3. Sio straipsnio 2 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, jeigu dél to
galg¢jo jvykti nelaimingas atsitikimas darbe, avarija ar atsirasti kity sunkiy
padariniy,

uztraukia baudg juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims
nuo vieno tukstancio iki dviejy tiikstanciy eury.

Straipsnio pakeitimai:

Nr. X111-2830, 2020-03-31, paskelbta TAR 2020-04-02, i. k. 2020-06899

14 straipsnis. Apsauga nuo priesiSko poziiirio
ar neigiamy pasekmiy

Valstybés narés nustato biitinas priemones, kad
apsaugoty darbuotojus, jskaitant darbuotojus,
kurie yra darbuotojy atstovai, nuo bet kokio
darbdavio priesiSko pozilrio ar neigiamy
pasekmiy pateikus skunda pacioje jmonéje arba
pradéjus teismo procesg siekiant uztikrinti, kad
biity vykdomi Sioje direktyvoje nustatyti
reikalavimai.

DK projektas

4 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 26 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»1. Darbdavys privalo jgyvendinti ly€iy lygybés ir nediskriminavimo Kkitais
pagrindais principus. Tai reiSkia, kad, esant bet kokiy darbdavio santykiy su
darbuotojais, tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas,
seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikates—biklés, etninés
priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, santuokinés ir Seiminés padéties,

narystés politin¢je partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjime,—sitikinimy—ar

pazitry, 18skyrus atvejus, kai darbuotojas dirba religinése bendruomenése,

Visiskas
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bendrijose ar centruose

: qese; jeigu
relkalaV1mas darbuotOJul del iSpazjstamos religijos, tik¢jimo ar jsitikinimy,
atsizvelgiant ] religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas,
teisétas ir pateisinamas, ketinimo turéti vaikg, pagrindu, taip pat dél to, kad
darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse numatytomis
garantijomis, bei dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais yra draudziami.*

2. Pakeisti 26 straipsnio 2 dalies nuostatg iki dvitaskio ir jg iSdéstyti
taip:

»2. lgyvendindamas lyc¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus, darbdavys, neatsizvelgdamas | darbuotojo Iytj, rasg, tautybe,
pllletybe;, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, isitikinimus ar paziaras,

amziy, lyting orientacija, negalig, sveikatos—bulde, etning priklausomybe,
rehgqu, tik¢jima. isitikinimus ar pazitras, svelkatos buklg, santuoklne; ir
Seimine padétj, iSskyrus atvejus €€
jsitikinimy—dirbantiems—Kkai darbuotojas dirba religinése bendmomenese
bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos
religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant ] religinés bendruomenés,
bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas, ketinimag turéti
vaikg, taip pat i tai, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse
numatytomis garantijomis, ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus,
privalo:*.

3. Pakeisti 26 straipsnio 2 dalies 6 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,0) imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems buty sudarytos salygos gauti
darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy darbo
salygy pritaikymg, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai
apsunkinamos darbdavio pareigos.‘

DK projektas

15 straipsnis. 59 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 59 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Darbo sutartis §io straipsnio pagrindu negali biiti nutraukta dél informacijos
apie pazeidimg pateikimo PraneSéjy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka,
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dalyvavimo byloje prie§ darbdavj, kaltinama teisés pazeidimais, taip pat dél
kreipimosi | administracinius organus d¢l lyties, seksualinés—orientaeijos, rasés,
tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, ptietybés—r socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amZziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, santuokinés ir Seiminés padéties, ketinimo turéti
vaika, jsitikining-ar-pazitry; prildausemybés priklausymo politinéms partijoms
ir asociacijoms, amziaus, dél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi
Siame kodekse numatytomis garantijomis, ar kity diskriminaciniy motyvy.*
DK

168 straipsnis. Darbuotojy atstovavima darbdavio lygmeniu jgyvendinanciy
asmeny garantijos ir apsauga nuo diskriminacijos

1. Darbdavio lygmeniu veikian¢iy profesiniy sgjungy valdymo organy ir darbo
taryby nariai, taip pat darbuotojy patikétinis (toliau — darbuotojy atstovavima
igyvendinantys asmenys) pareigas paprastai atlicka darbo metu. Tuo tikslu
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys jy pareigy vykdymo laikui
atleidziami nuo darbo ne maziau kaip SesSiasdeSimt darbo valandy per metus. Uz
§1 laikg jiems paliekamas jy vidutinis darbo uzmokestis.

2. Darbdavys sudaro salygas savo darbuotojy — darbuotojy atstovavimag
igyvendinan¢iy asmeny — mokymui ir Svietimui. Tam su darbdaviu suderintu
laiku jiems turi biiti suteikiamos ne maziau kaip penkios darbo dienos per metus.
Uz §j laikg darbuotojams paliekamas vidutinis darbo uzmokestis ne maziau kaip
uz dvi darbo dienas, nebent darbo teisés normos, socialiniy partneriy susitarimai
nustato kitaip. Mokymui ir $vietimui gali biiti naudojamas ir Sio straipSnio
1 dalyje nustatytas laikas atstovavimo funkcijoms atlikti.

3. Darbuotojy atstovavima jgyvendinantys asmenys laikotarpiu, kuriam jie
18rinkti, ir SeSis meénesius po jy kadencijos pabaigos negali biiti atleisti i§ darbo
darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir jy bitinosios darbo sutarties salygos
negali biiti pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy bitinosiomis darbo
sutarties salygomis ar palyginti su kity tos pacios kategorijos darbuotojy
butinosiomis darbo sutarties sglygomis, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio
skyriaus, kuriam priklausancioje teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo
sutikimo. Darbdavio motyvuotg praSyma suteikti sutikimg nutraukti darbo sutartj
ar pakeisti biitingsias darbo sutarties sglygas Valstybinés darbo inspekcijos
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teritorinio skyriaus vadovas turi iSnagrinéti ir darbdaviui pateikti atsakyma per
dvidesimt darbo dieny nuo pareiskimo gavimo dienos. Darbuotojai ar jy atstovai
savo iniciatyva arba Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo
praSymu turi teis¢ pateikti savo nuomong. Valstybinés darbo inspekcijos
teritorinio skyriaus vadovas suteikia sutikimg nutraukti darbo sutartj ar pakeisti
bitingsias darbo sutarties salygas, jeigu darbdavys pateikia duomenis apie tai,
kad darbo sutarties nutraukimas ar biitinyjy darbo sutarties sglygy pakeitimas
néra susijes su darbuotojo vykdoma darbuotojy atstovavimo veikla, darbuotojo
nediskriminuoja dél jo vykdomos darbuotojy atstovavimo veiklos ar narystés
profesinéje sajungoje. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus
vadovas, gaves darbdavio motyvuota prasyma, apie tai informuoja darbuotojy
atstovaujamajj organg ir patj darbuotoja, dél kurio pateiktas praSymas, ir nustato
ne trumpesnj kaip penkiy darbo dieny terming darbuotojy atstovy ir paties
darbuotojo nuomonei pateikti. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus
vadovo sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy
byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka. Darbo sutartis su darbuotojy
atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis negali buti nutraukta tol, kol vyksta
darbo gincas. Per deSimt darbo dieny nuo Darbo kodekso jsigaliojimo dienos
darbdavio lygmeniu veikianéios profesinés sajungos rastu pateikia valdymo
organy nariy, kuriems taikomos S$ios dalies garantijos, sarasus darbdaviui, o
naujai jsteigtos — ne veliau kaip per deSimt dieny nuo jsteigimo dienos.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

4. Valstybines darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo sprendimg atsisakyti
duoti sutikimg nutraukti darbo sutartj darbdavys gali ginéyti Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka per
trisdeSimt dieny. Teismo sprendimo dél Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio
skyriaus vadovo sprendimo atsisakyti duoti sutikimg jsiteis¢jimas suteikia teis¢
darbdaviui per vieng ménesj pradéti darbo sutarties nutraukimo procediirg Sio
kodekso nustatyta tvarka. Teismo sprendimo dél Valstybinés darbo inspekcijos
teritorinio skyriaus vadovo sprendimo atsisakyti duoti sutikimg jsigaliojimas
savaime nenustato darbo sutarties pasibaigimo teisétumo.

5. Sio straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse nustatytos garantijos taikomos tokiam
kiekvienos darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sajungos valdymo organy
nariy skaiciui, koks bty (yra) darbo tarybos nariy skaicius, nustatytas pagal Sio
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kodekso 170 straipsnio 1 dalj, atsizvelgiant j vidutinj darbdavio darbuotojy
skaiciy.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

6. Kitas garantijas gali nustatyti darbo teisés normos arba socialinés partnerystés
Saliy susitarimai.

7. Darbuotojo narysté profesinéje sgjungoje arba dalyvavimas profesinés
sagjungos veikloje ar darbuotojy atstovaujamuosiuose organuose negali buti
laikomas darbuotojo darbo pareigy pazeidimu.

15 straipsnis. Lygybés jstaigos

Nedarant poveikio darbo inspekcijy ar kity
istaigy, uztikrinanciy darbuotojy teisiy taikyma,
jskaitant socialinius partnerius, kompetencijai,
valstybés narés uztikrina, kad vienodam
poziiiriui ] visus asmenis, nediskriminuojant dél
lyties, skatinti, analizuoti, stebéti ir remti pagal
Direktyvos 2006/54/EB 20 straipsnj paskirta
jstaiga ar jstaigos bty kompetentinga (-0S)
sprendziant klausimus, susijusius su
diskriminacija, kuriems taikoma $i direktyva.

Valstybinés darbo inspekcijos jstatymas

4 straipsnis. Valstybinés darbo inspekcijos kompetencija

Valstybinés darbo inspekcijos kompetencijai priskiriama nelaimingy atsitikimy
darbe, profesiniy ligy, darbuotojy saugos ir sveikatos, norminiy darbo teisés akty
pazeidimy prevencija ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso, darbuotojy sauga
ir sveikatg bei darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy
teisés akty kontrolé jmonése, jstaigose, organizacijose ar kitose organizacinése
struktlirose, nepaisant jy nuosavybeés formos, riiSies, veiklos pobiidZio, taip pat
tais atvejais, kai darbdavys yra fizinis asmuo (toliau — darbdaviai).

Straipsnio pakeitimai:

Nr. X111-1160, 2018-05-17, paskelbta TAR 2018-05-28, i. k. 2018-08533

Lygiu galimybiy jstatymo projektas

2 straipsnis. 7 straipsnio pakeitimas

Papildyti 7 straipsnj 10 punktu:

»10) imtis priemoniy, kad darbuotojas ar valstybés tarnautojas darbo
vietoje nebiuty diskriminuojamas dél tévystés atostogu, atostogu vaikui
priziiiréti, nemokamy atostogy, skirty serganciam Seimos nariui ar kartu su
darbuotoju ar valstybés tarnautoju gyvenan¢iam asmeniui slaugyti,
suteikimo ir lankstaus darbo grafiko nustatymo.

Lygiuy galimybiy jstatymas

10 straipsnis. Lygiy galimybiy paZeidimas

Lygiy galimybiy paZeidimu laikomas Siame jstatyme nustatyty pareigy
nevykdymas ar netinkamas jy vykdymas ir draudimy nesilaikymas.

Visiskas
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12 straipsnis. Diskriminuojamo asmens teisiy apsauga

1. Asmuo, manantis, kad buvo pazeistos jo lygios galimybeés, turi teis¢ kreiptis |
lygiy galimybiy kontrolieriy. Kreipimasis j lygiy galimybiy kontrolieriy
neapriboja galimybés ginti savo teises teisme.

17 straipsnis. Lygiy galimybiuy kontrolieriaus kompetencija

1. Lygiy galimybiy kontrolierius, vadovaudamasis teis¢tumo, neSaliSkumo ir
teisingumo principais, $io jstatymo nustatyta tvarka tiria skundus, atlieka tyrimus
savo iniciatyva ir teikia konsultacijas dé¢l paklausimy.

16 straipsnis. Apsaugos lygis

1. Valstybés narés gali priimti arba palikti galioti
nuostatas, kurios darbuotojams yra palankesnés
nei nustatytosios Sioje direktyvoje.

2. Sios direktyvos jgyvendinimas neturi biiti
pagrindas pateisinti bendro darbuotojy apsaugos
lygio srityse, kurioms taikoma $§i direktyva,
sumazinimg. Draudimu sumazinti apsaugos lyg]
nedaromas poveikis valstybiy nariy ir socialiniy
partneriy teisei nustatyti — atsizvelgiant |
kintanCias  aplinkybes —  kitag  teising,
reglamentavimo ar sutarting tvarkg negu ta, kuri
galioja 2019 m. rugpjucio 1 d., su salyga, kad
laikomasi biitiniausiy Sioje direktyvoje nustatyty
reikalavimy.

Sio Direktyvos straipsnio j nacionaline teise perkelti nereikia.

17 straipsnis. Informacijos sklaida

Valstybés narés wuztikrina, kad visoje juy
teritorijoje  darbuotojams ir  darbdaviams,
iskaitant tokius darbdavius, kaip MVI, visomis
tinkamomis priemonémis biity praneSta apie
nacionalines priemones, Kuriomis §i direktyva
perkeliama ] nacionaling teise, ir jau galiojancias
nuostatas, susijusias su Sios direktyvos 1
straipsnyje nustatytu dalyku.

DK projektas
29 straipsnis. Kodekso priedo pakeitimas
Pakeisti Kodekso priedg ir jj iSdéstyti taip:
,,Lietuvos Respublikos
darbo kodekso
priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

Visiskas
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16. 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1158 dél tévy ir prizidrin¢iyju asmeny profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva
2010/18/ES.*

Pastaba. [statymai skelbiami Teisés akty registre.

Lygiu galimybiy jstatymo projektas

3 straipsnis. [statymo priedo pakeitimas

Pakeisti jstatymo priedg ir ji iSdéstyti taip:
,,Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatymo
priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

<..>

6. 2019 m. birZelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1158 dél tévy ir prizitrin¢iyju asmenuy profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva
2010/18/ES.*

Ligos ir motinystés jstatymo projektas
9 straipsnis. [statymo papildymas priedu
Papildyti [statymg priedu:
,,Lietuvos Respublikos
ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymo
priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI
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1. 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1158 déel teévy ir prizitrin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES.*

18 straipsnis. Ataskaity teikimas ir perzitura

I. Ne vé¢liau kaip 2027 m. rugpjucio 2 d.
valstybés narés pateikia Komisijai visg
informacija apie Sios direktyvos jgyvendinima,
buting, kad Komisija galéty parengti ataskaita.
Ta informacija apima prieinamus bendrus
duomenis apie tai, kaip vyrai ir moterys
naudojasi  jvairiy rusiy  atostogomis  ir
lanks¢iomis darbo salygomis pagal $ig direktyva,
kad bty galima deramai stebéti ir jvertinti Sios
direktyvos jgyvendinimg, visy pirma lyciy
lygybés atzvilgiu.

2. 1 dalyje nurodytg ataskaita Komisija pateikia
Europos Parlamentui ir Tarybai. Jei tikslinga,
kartu su ataskaita pateikiamas pasitlymas dél
teisekiiros procediira priimamo akto.

Kartu su ataskaita pateikiama:

a) Sioje direktyvoje numatyty jvairiy rusiy
atostogy, taip pat kity rtsiy atostogy del Seiminiy
priezasCiy, pvz., ivaikinimo atostogos, sgveikos
tyrimas ir

b) teisiy | atostogas dél Seiminiy priezasciy,
kurios suteikiamos savarankiSkai dirbantiems
asmenims, tyrimas.

Sio Direktyvos straipsnio j nacionaline teise perkelti nereikia.
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija pateiks
informacijq apie direktyvos jgyvendinimg.

19 straipsnis. Panaikinimas

1. Direktyva 2010/18/ES panaikinama 2022 m.
rugpjicio 2 d. Nuorodos ] panaikintg direktyva
latkomos nuorodomis | S8ig direktyva ir
skaitomos pagal priede nustatytg atitikties
lentele.

2. Nepaisant Direktyvos 2010/18/ES

Sio Direktyvos straipsnio j nacionaline teise perkelti nereikia.
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panaikinimo pagal Sio straipsnio 1 dalj, bet kuris
vaiko prieziuros atostogy laikotarpis ar atskiri
susumuoti vaiko prieziiiros atostogy laikotarpiai,
kuriuos darbuotojas pagal ta direktyva pasiémé
arba perdavé anksCiau nei 2022 m. rugpjucio 2
d., gali buti iSskaiciuoti i§ to darbuotojo vaiko
priezitiros atostogy pagal S$ios direktyvos 5
straipsnj.

20 straipsnis. Perkélimas j nacionaling teise

1. Valstybés narés uztikrina, kad jsigalioty
jstatymai ir kiti teisés aktai, bitini, kad Sios
direktyvos biity laikomasi ne véliau kaip 2022
m, rugpjicio 2 d. Apie tai jos nedelsdamos
pranesa Komisijai.

2. Nepaisant §io straipsnio 1 dalies, kai tai susij¢
su apmokéjimu  arba paSalpa uz dvi
paskutinigsias vaiko prieZiliros atostogy savaites,
kaip numatyta 8 straipsnio 3 dalyje, valstybeés
narés uztikrina, kad jsigalioty jstatymai ir kiti
teisés aktai, butini, kad Sios direktyvos biity
laikomasi ne véliau kaip 2024 m. rugpjicio 2 d.
Apie tai jos nedelsdamos pranesa Komisijai.

3. Valstybés narés, priimdamos nuostatas,
nurodytas 1 ir 2 dalyse, daro jose nuorodg j Sig
direktyvg arba tokia nuoroda daroma jas
oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka
nustato valstybés narés.

4. Valstybés narés pateikia Komisijai $ios
direktyvos taikymo srityje priimty nacionalinés
teisés pagrindiniy nuostaty tekstus.

5. ISsamus Sios direktyvos taikymo taisyklés ir

budai nustatomi pagal nacionaling teisg,
kolektyvines sutartis ar praktika tol, kol
laikomasi bitiniausiy Sios direktyvos

DK projektas

30 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, iSskyrus $io straipsnio 7 dalj, jsigalioja 2022 m. rugpjicio 1 d.
<..>.

Lygiu galimybiy jstatymo projektas
4 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas
Sis jstatymas jsigalioja 2022 m. rugpjucio 1 d.

Ligos ir motinystés jstatymo projektas
10 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas
1. Sis jstatymas, i§skyrus $io straipsnio 3 dalj, jsigalioja 2022 m. rugpjiicio 1 d.
<..>.
DK projektas
29 straipsnis. Kodekso priedo pakeitimas
Pakeisti Kodekso prieda ir jj isdéstyti taip:
,,Lietuvos Respublikos
darbo kodekso
priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

16. 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1158 dél tévy ir prizidrin¢iyju asmeny profesinio ir asmeninio
gyvenimo  pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva
2010/18/ES.*

Visiskas
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reikalavimy ir tiksly.

6. Sios direktyvos 4, 5, 6 ir 8 straipsniy ir
Direktyvos  92/85/EEB  laikymosi tikslais
valstybés narés gali atsizvelgti | bet kurj
nacionaliniu lygmeniu nustatyta atleidimo nuo
darbo dél Seiminiy priezasCiy — visy pirma
motinystés atostogy, tévystés atostogy, vaiko
prieziliros atostogy ir prizilrin¢iojo asmens
atostogy — laikotarpi bei su tuo susijusj
apmokéjima ar pasalpg, kurie virSija S$ioje
direktyvoje arba  Direktyvoje  92/85/EEB
numatytus minimalius standartus, su salyga, kad
bty laikomasi bitiniausiy tokioms atostogoms
taikomy reikalavimy ir kad nebiity sumazinamas
bendras darbuotojams suteikiamos apsaugos
lygis srityse, kurias apima tos direktyvos.

7. Kai valstybés narés bent SeSis meénesius
trunkanc¢iy vaiko priezitiros atostogy laikotarpiu
kiekvienam 1§ tévy uZtikrina apmokeéjimg ar
pasalpa, sudaran¢ig ne maziau nei 65 proc.
darbuotojo grynojo (neto) darbo uZmokescio,
kuriam gali blti nustatyta virSutiné riba, jos gali
pasirinkti iSsaugoti tokig sistema, o ne skirti 8
straipsnio 2 dalyje nurodyta apmokéjimg ar
iSmoka.

8. Valstybés narés gali patikéti jgyvendinti Sig
direktyvag  socialiniams partneriams, jeigu
socialiniai partneriai to bendrai papraso ir jeigu
valstybés narés imasi visy biitiny priemoniy
sieckdamos uztikrinti, kad bet kuriuo metu bty
garantuota, jog bus pasiekti pagal Sig direktyva
siektini rezultatai.

21 straipsnis. Isigaliojimas
Si direktyva jsigalioja dvideSimta dieng po jos

Sio Direktyvos straipsnio j nacionaline teise perkelti nereikia.
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paskelbimo Europos Sajungos oficialiajame
leidinyje.

22 straipsnis

Adresatai

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Briuselyje 2019 m. birzelio 20 d.




